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Кыргыз Республикасынын саламаттык сактоо уюмдарынын 
административдик - башкаруучу жана тейлоочу кызматкерлеринин 

сунушталган типтуу штатын бекитуу жонунде

Кыргыз Республикасынын Саламаттык сактоо уюмдарынын
администрациялык -  башкаруу жана чарбалык -  тейлеечу кызматкерлеринин 
штаттык ченемдерин оптималдуу женге с ал у у максатында буйрук кылам:

1. "Кыргыз Республикасынын саламаттык сактоо уюмдарынын 
администрациялык -  башкаруу жана чарбалык -  тейлоочу кызматкерлеринин 
сунуш кылынган типтуу штаттары", 1,2-тиркемеге ылайык бекитилсин.

2. Саламаттык сактоо уюмдарынын жетекчилери жогоруда сунушталган 
“Кыргыз Республикасынын саламаттык сактоо уюмдарынын административдик - 
башкаруучу жана тейлоочу кызматкерлеринин сунушталган типтуу штатын" 
жар лык жетекчиликке алынсын жана аткарылсын.

3. Саламаттык сактоо уюмдарынын жетекчилери, ички штаттык 
расписаниесин бекитууде, адистигине жана иштее езгечелугуне, республиканын 
алыскы аймактарында жайгашкандыгына, адистердин жетишсиздигине жараша 
башка кызматтарды киргизе алышат.

4. Кыргыз Республикасынын Саламаттык сактоо министрлигинин 1998- 
жылдын 18 -  ноябрындагы №284 "Кыргыз Республикасынын саламаттык сактоо 
мекемелеринин администрациялык-башкаруу жана чарбалык-тейлоечу 
кы зматкерлеринин типтуу ш таттары жопундогу" буйругу кучун ж оготту деп 
табылсын.

5. Ушул буйруктун аткарылышын кеземелдво Кыргыз Республикасынын 
Саламаттык сактоо жана социалдык енуктуруу министрлигинин статс -  катчысы 
Ж. А. Ташиевге жуктолсун.

Об утверждении рекомендуемых типовых штатов 
Административно-управленческого и хозяйственно-обслуживающего 

персонала организаций здравоохранения Кыргызской Республики

002671 *



В целях оптимального регулирования штатных нормативов административно 
-  управленческого и хозяйственно -  обслуживающего персонала организаций 
здравоохранения Кыргызской Республики, приказываю:

1. Утвердить «Рекомендуемые типовые штаты административно -  
управленческого и хозяйственно -  обслуживающего персонала организаций 
здравоохранения Кыргызской Республики», приложения 1,2.

2. Руководителям организаций здравоохранения принять к руководству и 
исполнению вышеуказанные «Рекомендуемые типовые штаты административно -  
управленческого и хозяйственно -  обслуживающего персонала организаций 
здравоохранения Кыргызской Республики».

3. Руководители организаций здравоохранения, при утверждении 
внутреннего штатного расписания, в зависимости от специализации и специфики 
работы организации, расположения в отдаленных зонах республики и отсутствия 
специалистов могут вводить другие должности.

4. Считать утратившим силу приказ Министерства здравоохранения 
Кыргызской Республики от 18 ноября 1998 года № 284 «О типовых штатах 
административно -  управленческого и хозяйственно -  обслуживающего 
персонала учреждений здравоохранения Кыргызской Республики».

4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на статс- 
секретаря Министерства здравоохранения и социального развития Кыргызской 
Республики Ж.А.Ташиева

Министр А.С.Бейшеналиев



Приложение _1_ к приказу 
Министерства 
здравоохранения и 
социального развития 
Кыргызской Республики 
от « _ £ _ _ _ »  0 ?  2021 г. 
№ /х ,/?

РЕКОМЕНДУЕМЫЕ ТИПОВЫЕ ШТАТЫ 
Административно-управленческого и хозяйственно-обслуживающего персонала 

организаций здравоохранения Кыргызской Республики

1. Должности, вводимые органами по подчиненности организаций.
1.1. Лечебно профилактические организации со стационарами.

№
п/п

Наименование должности Количество должностей

Административно -  
управленческий отдел

1.1.1 Д иректор 1 долж н ость  в каж дой организации ;
В орган и зац иях  с числом  коек до 30 
эта долж н ость  устан авли вается  вм есто 
1 врачебной  долж ности ;
С вы ш е 30 до  50 коек  вклю чи тельн о  
вместо 0,5 врачебной  долж ности .

1.1.2 Зам ести тель  д иректора по
адм и н истрати вн о-хозяйствен ной
работе

1 долж ность:
- в орган и зац иях  зд равоохран ен и я  на 200 и 
более коек;
- в родильны х дом ах  на 100 и более коек;
- в центрах общ еврачебн ой  практики  до 100 
коек.

1.1.3 З аведую щ и й  хозя йегвом 1 долж ность:
- в орган и зац иях  зд равоохран ен и я  от 25-
190 коек, которы м  по настоящ и м  типовы м  
ш татам  не полагается долж н ость  
зам естителя д и р екто р а  по 
адм и н и страти вн о-хозяй ствен н ой  работе.
- в детских больницах на 50-140 коек;
- в родильны х дом ах  на 60-95 коек;
- в центрах  об щ еврачебн ой  п рактики  до 100 
коек

1.1.4 Начальник отдела кадров 1 долж ность в орган и зац иях  
здравоохран ен ия , им ею щ и х 500 и более 
работн иков, вм есто долж н ости  и нспектора 
по кадрам

1.1.5 И н сп ектор  по кадрам 1 долж ность на 400  работн иков  в 
организациях здравоохран ен и я с 
численн остью  работн и ков  от 200, но не 
м енее 1 долж н ости  в ц ентрах  

1 общ еврачебной  практики .



1.1.6 И н ж ен ер  по граж данской  обороне 1 долж ность  при ш тате  свы ш е 100 
врачебны х долж н остей

1.1.7 Ю ри ст 1 долж ность;
-в п си х о н еврологи чески х  и 
н аркологи чески х  ди сп ан серах :
-в б ольн и ц ах  р есп убли кан ского  
п одчинения:
-1 д олж ность  в орган и зац и ях  
зд равоохран ен ия на 300 и более коек

1.1.8 И н ж ен ер  по охран е тр у д а  и 
тех н и ке  б езоп асн ости

1 долж ность в орган и зац иях  
здравоохран ен и я с числен н остью  
работн иков  о т  401 и более.
При расчете этих  д олж н остей  в центрах 
об щ еврачебн ой  п ракти ки  учиты ваю тся 
число раб о тн и ко в  п одведом ствен н ы х  
орган и зац иях , которы м  по н астоящ и м  
реком ендуем ы м  ти п о вы м  ш татам  не 
полагаю тся д о л ж н о сти  и н ж ен еров  по 
охране труда и тех н и ке  безоп асн ости .

1.1.9 И н ж ен ер 1 долж ность:
- в орган и зац и ях  зд равоохран ен и я  на 300 и 
более коек. Д о п о л н и тел ьн о  1 еди н и ц а на 
каж ды е 100 коек  (свы ш е 300)
При расчете этих д о лж н о стей  в центрах  
общ еврачебн ой  п ракти ки , учиты ваю тся 
число врачебны х до лж н о стей  в 
п одведом ственн ы х орган и зац и ях , которы м  
п о  н астоящ им  реком ен дуем ы м  типовы м  
ш татам  не п олагаю тся д олж ности  
и нж енеров  и ли  техн и ков .

И н ж ен ер  по об служ и вани ю  
гем о д и ал и зн ы х  центров

1 долж н ость  на 6-10 д и али зн ы х  м ест в 
см ену

1.1.10 М еди ц и н ски й  техник 1 долж н ость  в орган и зац и ях  
здравоохран ен ия:
- на 100 и б олее  коек.
- на каж дую  вх о дящ у ю  в состав 
орган и зац ии  п о ли кли н и ку  с числом  
врачебны х д олж н остей  не м енее 60. 
расп олож ен н ую  в о бособлен н ом  
пом ещ ении .
При расчете этих  д олж н остей  в центрах 
общ еврачеон ои  п ракти ки , учиты вается 
такж е число врачебн ы х  до лж н о стей  в 
п одведом ственн ы х орган и зац и й , которы м  
по настоящ и м  ти п о вы м  ш татам  не 
полагаю тся д о лж н о сти  и н ж ен еров  и ли  
техников.

М еди ци н ски й  техн и к  по 
об сл у ж и ван и ю  гем оди али зны х 
цен тров

1 д олж ность  на 8- 10 д и али зн ы х  м ест в 
см ену

1.1.11 С п ец и ал и ст  по государственн ом у Я З Ы К У 1 долж н ость  на орган и зац и ю  
здравоохран ен и я по н еобходи м ости



П . 1.1 2 С п еци али ст по государственны м  
закупкам

1 долж ность на орган и зац ию  
здравоохранения

1.1.13 Д елоп рои зводи тель 1 долж ность в организациях 
здравоохранения на 400 и более коек

1.1.14 С екретарь-реф ерен т 1 долж ность в орган и зац иях  
здравоохран ен ия на 100 и более коек

1.1.15 Б ибли отекарь 1 долж ность в орган и зац иях  
здравоохранения свы ш е 300 и более коек, 
им ею щ их библиотеки .
В родильны х дом ах , инф екционны х, 
туберкулезны х (п роти вотуберкулезн ы х) и 
кож н о-венерологи ческих  орган и зац иях  эта 
долж ность не устанавливается.

1.1.16 А рхивариус 0.5 ставки  на 50 врачебны х долж ностей
Административно -  
хозяйственный отдел

1.1.17 У борщ и к служ ебн ы х пом ещ ений 1 долж ность на:
- 250 кв.м, дер евян н ы х  полов;
- 350 кв.м, полов, п окры ты х керам ической  
плиткой;

1.1.18 Заведую щ и й  прачечной 1 долж ность в орган и зац иях  
здравоохранения, которы м  полагается не 
менее 6 м аш и ни стов  по стирке спецодеж ды  
и постельны х п рин адлеж н остей

1.1.19 М аш ин и ст по стирке белья и 
сп ец одеж ды

П ри обработке до 80 тонн сухого белья в 
год  из расчета одна долж н ость  на:
-31 кг. сухого белья и сп ец одеж ды  в смену 
при ручной стирке;
-100-120 кг. сухого  белья  и спецодеж ды  в 
см ену при м аш и нн ой  стирке;
-25 кг. сухого ф асованн ого  белья в см ену 
при ручном  глаж ении;
- 45 кг сухого прям ого  белья в см ен у  при 
ручном  глаж ении;
-80-100 кг. сухого  белья и спец одеж ды  в 
см ен у  при м ехан ическом  глаж ени и .

1 . 1 .2 0 Р абочи е прачечн ы х П ри обработке 80т. и более сухого  белья в 
год п роф ессии  рабочих  прачечны х 
вводятся по н орм ати вам  трудовы х  затрат 
работников п рачечны х

1 . 1 .2 1 Заведую щ и й  складом 1 долж ность на склад  вм есто долж ности  
кладовщ и ка, но не более 3 долж ностей  на 
организацию

1 . 1 .2 2 К ладовщ ик 1 долж ность;
свы ш е 200 коек в орган и зац иях  

здравоохран ен ия от 100 коек;
- в стан ц и ях  п ерели ван и я крови  с 
количеством  заготовляем ой  крови  3 и более 
ты сячи  литров в год:
- в стан ц и ях  скорой  и неотлож н ой  
м еди ц ин ской  п ом ощ и  с числом  вы ездов в 
год 40 ,0  тыс. и более;



- в бю ро су д еб н о -м еди ц и н ск о й  экспертизы  
с числом  врачебн ы х  д о лж н о стей  40  и 
более.

1.1.23 К астел ян ш а 1 д олж н ость  на 300  коек в орган и зац иях  
здравоохран ен и я от 150 коек

1.1.24 Ш еф -п о вар 1 д олж ность:
- в орган и зац и ях  зд р аво о х р ан ен и я  на 250 и 
более коек;
- в туб ер ку л езн ы х  б о льн и ц ах  на 150 и 
более коек

1.1.25 П овар 1 ед и ни ц а в о р ган и зац и ях  здравоохран ен ия 
до  30 коек;
2 единицы  от 35 до  95 коек:
3 еди ни ц ы  от 100 до 240 коек;
4 еди ни ц ы  от 250  до 490  коек;
5 еди н и ц  на 500 коек ;
свы ш е 500 коек  д о п о л н и тел ьн о  5 единиц  и 
доп о л н и тел ьн о  1 ед и н и ц а  на каж ды е 100 
коек (свы ш е 500) 
в туберкулезных больницах:
2 еди ни ц ы  до  75 коек;
3 еди ни ц ы  о т  75-190  коек;
4 еди ни ц ы  о т  200-290  коек;
5 еди ни ц  на 300  ко ек  
свы ш е 300  коек -  5 ед и н и ц  и 
доп о л н и тел ьн о  1 еди н и ц а  на каж ды е 100 
к о е к (с в е р х  300)
в домах ребенка:
2 ед и н и ц ы  до 80 коек:
2,5 еди ни ц ы  свы ш е 80 до  100 коек; 
свы ш е 100 коек -  2.5 ед и н и ц ы  и 
доп о л н и тел ьн о  0,5 ед и н и ц ы  н а  каж ды е 50 
коек (сверх 100)

1.1.26 Ч и сти л ьщ и к  п лодоовощ ей , 
м о й щ и к  посуды , кухон н ы й  
рабочий

1 еди н и ц а  из расчета  у казан н ы х  
п роф ессий  р аб очи х  сум м арн о  на:
- 50 коек  в орган и зац и ях  здравоохран ен ия 
до  490 коек , но не м енее 1 еди ни ц ы ;
- 55 ко ек  на 500 и б олее  коек, но не м енее
10 единиц.

в туберкулезных больницах:
1 д олж н ость  из р асчета  указан н ы х  
п роф ессий  раб о ч и х  сум м арн о  на:
- 30 коек до 140 коек;
- 35 коек от 150 до 190 коек , но не м енее4.5  
еди ни ц ы ;
- 40 коек от 200  до 290 коек , но не м енее 5.5 
еди ни ц ы ;
- 45 коек о т  300 до 490  коек , но не м енее 7 
единиц;
- 50 коек на 500 и более коек, но не м енее
11 еди ни ц .

в домах ребенка:



0.5 единицы  свы ш е 50 до 65 коек;
1 единица свы ш е 65 до  80 коек;
2 единицы  свы ш е 80 до 100 коек:
2 единицы  свы ш е 100 коек и 
дополн и тельн о  1 ед и ни ц а на каж ды е 50 
к о ек (свер х  100)

1.1.27 С лесарь-сан техн и к 1 долж ность на 300 санитарно-технических 
точек (раковин, ун итазов, ванны х или 
душ евы х установок).

1.1.28 Э лектрик

.
1 долж ность на 750 освети тельн ы х точек 
(осветительной  точкой  является 
вы клю чатель с п ри соедин ен н ы м и  к нему 
электрическим и  п атрон ам и  ламп 
накаливания или лам п ам и  дн евн ого  света)

1.1.29 В оди тель Д олж ность вводится при наличии  
автотран сп орта

1.1.30 С торож В зависим ости  от наличия 
ф ун кц ион и рую щ и х м еди ц и н ски х  зданий 
(по граф ику работы )

1.1.31 Л и ф тер 1 долж ность  на грузовой  лиф т в смену. Д ля 
круглосуточны х орган и зац ий  
здравоохран ен ия 1 работн ик в сутки  через
3 суток

1.1.32 Ш вея по рем онту одеж ды  и белья 1 долж ность на 300 коек
1.1.33 Д ворн и к 1 долж ность на орган и зац ию  

здравоохранения в ф и лиалах  0 3  при 
наличии п рилегаю щ ей  территории

1.1.34 С адовник 1 долж ность на терри тори ю  0.5 га.
иг*rn[ 

__ -
Р абочий по обслуж и вани ю  и 
теку щ ем у  рем онту здан ий  и 
оборудован и я

В водится вм есто п роф ессий  рабочих 
(плотника, столяра, кам енщ ика, 
кровельщ и ка, м аляра, ш тукатура, полотера, 
стеклопротирщ ика), когда  по норм ативам , 
п редусм отренны м  по каж дой п роф ессии  не 
м огут бы ть установлены  долж ности  
рабочих указан ны х п роф ессий  по 
отдельны м  наим ен ован иям

1.1.36 Г ардеробщ и к 1 долж ность из расчета на 250-300  ном еров, 
при наличии гардеробн ой , на осенне- 
зим ний  период.

1.1.37 Н ачальн ик гараж а 1 долж ность при н али чи и  в гараж е 
организации свы ш е 20  ед и н и ц  подвижного 
состава, вводится вм есто  долж ности  
м еханика.

1.1.38 М ехани к гараж а 1 долж ность при  н али чи и  в гараж е 
организации  10-20 еди н и ц  подвиж ного 
состава

1,1.39 И стопник 1 долж ность на 10-15 печей на 
отопительны й сезон.

М едико -  информационный  
отдел

1.1.40 Заведую щ и й  отделом 1 должность на организацию 
здравоохранения



! 1.1.41 Врач -  статистик /м едип и н ски й  
стати сти к

1 долж ность и з расчета  на 40 врачебны х 
д олж ностей , но не м енее 1 д олж ности  на 
орган и зац ию  здравоохран ен и я

1.1.42 О п ератор  и нф орм ац ион н о  -  
тех н и ческо го  обесп ечен и я

1 долж ность  па 25 врачебны х долж ностей

1.1.43 С п ец и ал и ст  по и нф орм ационны м  
техн ологи ям

1 долж ность н а  орган и зац ию  
здравоохранения

1.1.44 М еди ци н ски й  реги стратор

. . .  ,

1 долж ность  н а  25 врачебны х долж ностей , 
ведущ их ам булаторн ы й  прием

1.2. Амбулаторно-поликлинические организации (кроме фельдшерско-акушерских 
пунктов). По ПМСП в соответствии с приказом М3 КР № 774 от 2018 года.

Административно -  
управленческий отдел

1.2.1 Д иректор 1 долж нос ть в каж дой  орган и зац ии
1.2.2 Зам ести тель  д и р екто р а  по 

адм и н и страти вн о- 
хозяй ствен н ой  работе

1 долж ность  в орган и зац иях  
зд равоохран ен ия с числом  врачебны х 
долж ностей  свы ш е 40

1.2.3. Заведую щ и й  хозяйством 0.5 д олж ности  в орган и зац и ях  
зд равоохран ен ия с чи слом  врачебны х 
долж ностей  свы ш е 10 до 20.
1 долж ность  в орган и зац и и  с числом  
врачебны х до лж н о стей  свы ш е 20.

1.2.4 И н ж ен ер  по охран е труда и 
техн и ке безоп асн ости

1 долж ность в орган и зац иях  
здравоохран ен ия с чи слен н остью  
работн иков  от 400 и более

1.2.3 И нж енер 1 долж ность в орган и зац иях  
зд равоохран ен ия с числом  врачебны х 
д олж ностей  свы ш е 100.
П ри расчете этих  долж н остей  учиты вается 
такж е число врачебны х долж н остей  в 
п одведом ственн ы х орган и зац ий , которы м  
по н астоящ им  ти повы м  ш татам  не 
полагаю тся д о лж н о сти  инж ен еров  и 
техников.

1.2.6 М еди ци н ски й  техник 1 д олж ность  в орган и зац иях  
здравоохран ен и я с числом  врачебны х 
долж ностей  свы ш е 50 до 100 При расчете 
этих долж н остей  учиты вается  такж е число 
врачебны х д олж н остей  в 
п одведом ственн ы х орган и зац ий , которы м  
по настоящ им  ти п овы м  ш татам  не 
полагаю тся долж н ости  и н ж ен еров  и 
техников.

I 1.2.7 Н ачальн ик  отдела кадров 1 долж ность в орган и зац и ях , им ею щ их 500 
и более работн иков, вм есто долж ности  
инспектора по кадрам

j 1.2.8

________

И н сп ектор  по кадрам - 0,5 долж ности  в орган и зац и ях  с 
численн остью  работн иков  до 200,
-1  долж ность  на 400 работн и ков  в 
орган и зац иях  с чи слен н остью  от 200



1.2.9 И н ж ен ер  по граж данской  
обороне

1 долж ность при ш тате свы ш е 100 
врачебны х д олж ностей

1.2.10 Ю ри ст 1 долж ность:
- на ж енскую  кон сультац и ю  с числом 
врачебны х долж н остей  5 и более;
- на 20 ты с. детей , непосредствен н о 
обслуж и ваем ы х п оли кли н икой ;
- на кож но-венерологи ческий  диспансер , 
обслуж иваю щ ий не м енее 200 тыс. 
населения.

1.2.11 С пец и али ст по 
государственном у язы ку

1 долж ность на орган и зац ию  
здравоохранения

1.2.12 С пец и али ст по 
государствен н ы м  закупкам

1 долж ность на орган и зац ию  
здравоохранения

1.2.13 Д елопрои зводитель 1 долж ность в орган и зац иях  с числом 
врачебны х д олж ностей  свы ш е 120

С екретарь-реф ерен т 1 долж ность в орган и зац иях  с числом  
врачебны х д олж н остей  свы ш е 40.

1.2.14 А рхи вари ус 0.25 ставки на 50 врач еб н ы х  долж ностей
Административно -  
хозяйственный отдел

1.2.15 У бо р щ и к  служ ебны х 
п ом ещ ен ий

1 долж ность на 250 квадратны х м етров 
- 350 кв.м, полов, покры ты х керам ической 
плиткой;

1.2.16 С лесарь-сан техн и к 1 долж ность на 300 сани тарн о-техни ческих 
точек (раковин, ун итазов, ванны х или 
душ евы х установок).

1.2.17 Э лектрик 1 долж ность на 750 освети тельн ы х точек 
(осветительной  точкой  является 
вы клю чатель с п ри соедин ен н ы м и  к нему 
электрическим и  патронам и  лам п  
накали ван и я или лам п ам и  д невн ого  света)

1.2.18 В одитель Д олж ность вводится при наличии 
автотран сп орта

1.2.19 С торож В зави сим ости  о т  наличия 
ф ун кц ион и рую щ и х м еди ц и н ски х  зданий (по 
граф ику работы )

1.2.20 Д ворн и к 1 долж ность на орган и зац ию  
здравоохран ен ия в ф и лиалах  организаций  
здравоохранения при н аличии  прилегаю щ ей
т е р р и т о р и и

1.2.21 С адовн и к 1 долж ность на терри тори ю  от 0.5га.
1.2.22 П рачка 1 долж ность на орган и зац ию  

здравоохранения. 1 долж н ость  в ф илиалах, 
объединенны х ЦСМ  г. Биш кек и г. Ош

1.2.23 Р абочи й  по обслуж иванию  и 
текущ ем у рем онту зданий  и 
оборудован и я

В водится вм есто п р о ф есси й  рабочих  
(плотника, столяра, кам енщ ика, 
кровельщ ика, м аляра, ш тукатура, полотера, 
стеклопротирщ ика), когда по норм ативам , 
п редусм отренны м  по каж дой проф ессии не 
м огут бы ть устан овлен ы  долж ности



’........... ...  ............ рабочих указан н ы х  п роф есси й  по 
отдельн ы м  н аи м ен ован и ям

Медико -  информационный
отдел

1.2.24 З аведую щ и й  отделом 1 д олж ность  на орган и зац и ю  
зд равоохран ен ия

1.2.25 Врач -  стати сгак /м еди и и н ски й  
стати сти к

1 д олж ность  из расчета  на 40 врачебны х 
д олж ностей , но не м енее 1 долж н ости  на 
орган и зац и ю  зд равоохран ен и я

1.2.26 О п ератор  и нф орм ац ион н о  -  
тех н и ческо го  об есп ечен и я

1 д олж ность  н а  25 врач еб н ы х  долж ностей

1.2.27 С п ец и ал и ст  п о
и н ф о р м ац и о н н ы м  технологиям

1 д олж ность  на орган и зац ию  
зд равоохран ен ия свы ш е 150 рабочих. 
Д оп олн и тельн о  1 ед и н и ц а  на каж ды е 100 
работн и ков  (сверх  150 работн иков)

1.2.28 М ед и ц и н ски й  регистратор 1 д олж ность  на 25 врачебн ы х  долж ностей , 
ведущ их ам булаторн ы й  прием

1.3. Станция скорой и неотложной медицинской помощи.

1.3.1 Г лавны й  врач 1 д олж ность  в каж дой  орган и зац ии
1.3.2 З ам ести тель  главного  врача 1 долж ность в о р ган и зац и ях  с числом  

вы ездов в год  свы ш е 75 ты сяч
1.3.3

Т З.4

З аведую щ и й  хозяй ством 1 долж ность  в орган и зац и ях  с числом  
вы ездов в год  свы ш е 10 до 75 ты сяч

И н сп ектор  по кадрам 1 долж ность на 400  работн иков  в 
орган и зац иях  с ч и слен н остью  работников 
от 200.

1.3.5 С екретарь- реф ерент 1 долж ность  в орган и зац и ях  с числом  
вы ездов в год  свы ш е 50 ты сяч

1.3.6 И н ж ен ер 1 долж ность  в орган и зац и ях  с числом  
вы ездов в год  свы ш е 150 ты сяч. 
Д ополн ительн о  1 ед и н и ц а  на каж ды е 100 
ты сяч  вы ездов  в год  (сверх  150 ты сяч  
вы ездов в год)

1.3.7 М еди ц и н ски й  техник 1 д олж ность  в орган и зац и ях  с числом  
вы ездов в год  свы ш е 40 ты сяч  и более.

1.3.8 И н ж ен ер  по охран е тр у д а  и 
тех н и ке  б езоп асн ости

1 долж н ость  в о р ган и зац и ях  с численн остью  
работников от 700 и более

1.4 Станция переливании крови

1.4.1 Д и ректор 1 долж ност ь в каж д ой  орган и зац ии
1.4.2 З ам ести тель  д и р ек то р а  по 

п рои звод ствен н ой , научной и 
у чеб н ой  части

1 долж ность  с и зготовляем ой  и 
переработкой  свы ш е 6000  л и тров  цельной 
донорской  крови  в год

1.4.3 Зам ести тель  д и ректора по 
граж данской  защ ите и ЧС

1 долж н ость  на орган и зац и ю  
здравоохран ен ию



1.4.4 Заведу ю щ и й  хозяйством 0.5 д олж н ости  с и зготовляем ой  и 
переработкой  до 1000 л ш р о в  цельной  
донорской  крови;
1 долж ность  с и зготовляем ой  и 
переработкой  от 3000 и более литров  
цельной дон орской  крови  в год

1.4.5 И н сп ектор  по кадрам 1 долж н ость  на 400  р аб отн и ков  в 
орган и зац иях  с чи слен н о стью  работников 
от 200.

1.4.6 С п ец и ал и ст  по 
государственн ы м  закупкам

1 д олж н ость  на орган и зац ию  
здравоохранения

1.4.7 И н ж ен ер  -  ап п аратчи к 1 д олж ность  с и зготовляем ой  и 
переработкой  от 4000  литров  цельной  
донорской  крови;
3 долж н ости  с изготовляем ой  и 
п ереработкой  от 10000 и более литров 
цельной д он орской  крови  в год

1.4.8 М ед и ц и н ски й  техник 1 долж ности  с и зготовляем ой  и 
п ереработкой  от 4000  литров  цельной  
дон орской  крови;
3 д олж ность  с изготовляем ой  и 
п ереработкой  от 10000 и более литров 
ц ельной  д о н о р ско й  кр о ви  в год

И н ж ен ер  по хран ен и ю  крови  и 
ком п он ен тов  крови

1 д олж ность  от 4000  —10000 литров  цельной 
донорской  крови

О п ератор  по инф орм ац ион н ы м  
техн ологи ям

1 долж ность от 4 0 0 0 -  10000 литров  цельной 
д онорской  крови

И н ж ен ер  п рограм м и ст 1 долж ность от 4 0 0 0 -  10000 литров  цельной 
дон орской  крови

1.4.9 И н ж ен ер  по охран е тр у д а  и 
тех н и ке  безоп асн ости

1 д олж ность  в о р ган и зац и ях  е численн остью  
работн иков  от 400  и более

1.4.10 Д елон  ро и зводи тель . секретарь- 
реф ер ен т

1 долж ность с и зготовляем ой  и 
п ереработкой  о т  1000 л и тров  цельной 
дон орской  крови  в год.

2. Должности, вводимые с разрешения Министерства здравоохранения и 
социального развития Кыргызской Республики

№ тт п Н а 11 \  4 £»ТТ А Р. Я Т-ТТТ й» лол^теттллт 'гт

(п роф есси и)
ro w  дх?.г1/гч1\лч; t v il

2 . 1 Зам ести тель  д и р екто р а  по 
экон ом и ч ески м  вопросам , 
зам ести тель  д и ректора по 
п рои зво д ствен н о й , научной, 
у чеб н ой  и лечебн ой  части. 
З ам ести тель  д и ректора по 
граж дан ской  защ и те и ЧС 
(С тан ц и я  перели ван ия крови).
1Т сп ец и али ст , служ бы  рем онта, 
и н ж ен ерн о-техн и чески х  
работн и ков , п ари км ахер  и 
дру ги х  до лж н о стей  сверх

М огут вводи ться  с разреш ен и я 
вы ш естоящ его  ор ган а  здравоохран ен и я в 
зави си м ости  о т  о б ъ ем а  и хар актер а  работы , 
и м ею щ и хся в каж д о м  кон кретной  
орган и зац ии



п р ед у см о тр ен н ы х  в разделах 
1.1, 1.2. 1.3, 1.4

ПРИМЕЧАНИЕ

1. Ш таты  ад м и н и страти вн о-уп равлен ческого  и хозяй ствен н о -о б сл у ж и ваю щ его  персон ала 
«Ц ентры  у креп лен и я  здоровья» , Ц ентры  «С П И Д », «Б ю ро судебн о  -  м еди ц ин ской  
эксп ерти зы », «Ц ен тры  государственн ого  сани тарн о  -  эп и д ем и ологи ческого  надзора». 
«Ц ентры  каран ти н н ы х  и особо оп асн ы х инф екций», « П р оти вочум н ы е отделения», Н П О  
«П роф м еди ц и н а»  и д р у ги е  вновь создаваем ы е орган и зац и и , устан авли ваю тся в 
и н ди ви дуальном  п орядке (ш таты  ф орм и ровать исходя из их сп ец и ф ики  работы ).
2. С огласн о  статье  34 Закон а «об орган и зац иях  зд равоохран ен и я» , государственн ы е и 
м ун и ци п альн ы е п ред п ри яти я  здравоохранения, раб отаю щ и е в си стем е Е диного  
п лательщ и ка, сам остоятельн о  п лан ирую т и утверж даю т структуру  затрат  и см ету  расходов, 
вносят текущ и е и зм ен ен и я  в утверж денную  см ету  расходов , структуру  и ш татную  
численность, и сходя из прогнози руем ы х поступлений средств  за оказы ваем ую  м еди ко  -  
сани тар ну ю п ом о щ  ь .

3. В ш татн ы е расп и сан и я  м огут вводиться целые: 0,5 и ли  0.75 долж н ости  (единицы ). 
И тоговы е ц иф ры  0 ,38-0 ,62  округляю тся до 0,5; циф ры  0 ,63-0 .87  округляю тся  до 0,75, а 
свы ш е 0 ,87 -до  1 еди ни ц ы .

4. В реко м ен д у ем ы х  ти п овы х  ш татах  п редусм отрены  д о лж н о сти  и н ж ен еров , экон ом истов , 
техн и ков , ю ри стов  и д р у ги х  сп ециалистов. В ведение д о лж н о стей  эти х  сп ец и али стов  по 
соответствую щ и м  категори ям  (первая, вторая, без категори и) п рои звод и тся  в зависим ости  
от объем а и х ар актер а  работы , и м ею щ и хся в дан н ой  орган и зац и и  и с учетом  н аличия 
сп ец и али стов  с со о тветству ю щ ей  категорией .

5. П реду см о тр ен н ы е н астоящ и м и  типовы м и  ш татам и  до лж н о сти  сп ец и али стов  и 
служ ащ их, а так ж е п роф ессий  рабочих  вводится с возл о ж ен и ем  на работн и ка 
д ополн и тельн ы х ф ун кц и й  с отраж ением  этого в д олж н остн ы х  и нструкциях:
- Зам ести тель  д и р ек то р а  по адм и н и страти вн о-хозяй ствен н ой  раб о те  в орган и зац иях  с 
числом коек до 100 и ч и слен н остью  работников до  200 вы п олн яет  о б язан н ости  и н спектора 
по кадрам
- Заведую щ и й  хозяй ством  в организациях, которы м  по н астоящ и м  ти п овы м  ш татам  не 
полагаю тся к астел ян ш а и кладовщ ик, вы полняет их обязан н ости .
- И н ж ен ер  вы п о л н яет  о бязан н ости  инж ен ера по м етрологи и  орган и зац и и  и обесп ечи вает 
н еобходи м ую  работу , когда  д олж ность  соо тветствую щ его р аб о тн и к а  не вводится.
- К ладовщ ик в орган и зац и ях  на 50-150 коек вы п олн яет о бязан н ости  кастелянш и.

6. В п ред елах  чи слен н о сти  и н аи м ен ован и я долж н остей , п о лагаю щ и х ся  в орган и зац ии  по 
реком ен дуем ы м  ти п овы м  ш татам  для соответствую щ их разделов  работы , м огут вводиться 
долж ности  р аб о тн и к о в  м еньш ей  квалиф икации  за счет д о л ж н о сти  работн и ков  более 
вы сокой  квали ф и кац и и .

7. В случае, когд а  объеди н яю тся служ бы  или отдельн ы е ви д ы  работ по нескольки м  
орган и зац иям , долж ности  служ ащ их и п роф ессии  рабочи х , которы е полагаю тся 
организациям  по н астоящ и м  типовы м  ш татам , м огут вводи ться в ш тат той  орган и зац ии , в 

котором  ц ен трали зую тся эти  служ бы  (работы )



Приложение _2__ к приказу 
Министерства здравоохранения и
социального развития 
Кыргызской Республики 
от« J  » рУ  2021 г.
№

ПЕРЕЧЕНЬ РЕКОМЕНДУЕМЫХ 
ТИПОВЫХ ШТАТОВ ПЕРСОНАЛА БУХГАЛТЕРИИ

№
п\н

Наименование должности Количество должностей

1. Г лавны й бухгалтер У станавливается в каж дой  бухгалтерии
2. Зам еститель главного  бухгалтера 1 д олж ность  на орган и зац ию  

здравоохран ен ия при ш татной  численности  
бухгалтеров от 5 до 10:
2 долж ности  свы ш е 10 бухгалтеров

3. Н ачальн ик п ланово-эконом ического  
отдела

1 долж ность в б ольн иц ах , им ею щ их 1000 и 
более работн иков, вводи тся  вм есто 
долж ности  эконом иста.

4. Э коном ист 1 долж ность на кон соли ди рован н ы й  бю дж ет 
организации  в объем е 60.0 м лн. сомов;
1 долж ность на каж ды е 30,0 м лн. сомов 
дополн и тельн о.

5. Бухгалтер  по ф инансовом у учету 1 долж ность на годовой  объем  
ф и нансировани я от 20,0 м лн ., исклю чая 
объем  заработн ой  платы  и начисления;
1 долж ность на каж ды е 10,0 м лн. сомов 
дополнительно.

6. Бухгалтер  по расчетам  с рабочим и и 
служ ащ им и

1 долж ность н а  300 работников.

7. Б ухгалтер  по учету  м атериальны х 
ценностей

1 долж ность на 400 коек;
1 долж ность на 50 врачебны х долж ностей  в 
организациях, не и м ею щ и х стационаров.

8. Б ухгалтер  по учету  калькуляции  
п родуктов питания

1 долж ность на 400 коек.

9- К ассир 1 долж ность на орган и зац ию  
здравоохранения;
1 долж ность на орган и зац ию  
здравоохран ен ия до 5 ,0  млн. доходов  в год 
по спец и альн ы м  средствам  и сооплате.


